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TIJIAH PAIA UEHTPA 3A YHAfIPEbEIbE KBAJII,ITETA
roAuHv

cKv 202012021.

flnan paga IIeHTpa sa yHarrpelerre KBurJrrrrera ca,qpxau je y rIJraHoBuMa KoMI{cIaja Koje ce Harla3e y

rberoBoM cacTaBy:

- Korvrucuja sa ycKnarrBarbe cry.ulrjcKrx rlporpaMa vr rpoqeny orrspeherba cryAeHara

(upe4ce4uzK - AoII. ,up Epaqa Kynaamh);

- Kourzczj a 3a aHurkr3y e$zracnocru cry/ruparLa (npegceAru.Ir npo$. Ap Cxa$arta

Yrpenonuh);
- Kouucuja 3a ocrryparbe KBalrr{rera HacraBe (upe4ce4HzK - rpo$. gp TarjaHa Ilej'mh) z

- Korraucuja 3a rrpaherre 14 yuarrpeberbe KBaJILITeTa Hafrlrorlcrpaxl,IBarlKor pa,4a (npeAceAHLIK -
rpo$. Ap Ayluan Coxononzh).

3A YC CKI,IX
TIPOUEIfY OIITEPEhEBA CTYNEHATA

OgrosHa aKrr{Bnocr Kouucnje y umoncroj 2020121. roAI,IHrr 6prhe rpoBepa paAHor

orrrepeheba cryAeHara raHTerpucarrr4x axaAeMcKI,Ix cry[EaMeAuIII4He, croMaroJroruie w ([aprraaquje,

Kao r{ ocgoBHrrx srpyxoBHr.rx c"rygtvja, HaKoH rlpoqeca aKpeA[TaIIuje u cnpoBeAoHe paq?IoHanilsaquje

Kypr.rKynyMa.

flponepa he ce o6aslrrlr Mero.qoM caMoeBa.nyaquje ryteM ounajn yrlrrnllKa roju he cryAeHrll

rrorryHr,rrll HaKOH 3aBpIIreHOr VrctrpLTa.

Carrroenaryaqnj oivr he ce upoqerbl'IBar[:

1) paano BpeMe upe4ualeno 3a yclemHo caBJlaAaBarbe flporpaMa o1cnylraHllx flpe.(Mera r{

rroJrafarba 3aBplrrHor vcrrvfi a y IIeJrI,IH}I,

2) eQraracuocr npe.4nufeuux MeroAa f{erra 3a caBJla,qaBarbe HacraBHor rlporpaMa

npegnuf enor KypI,IKynyMoM, lI
3) o6rarraa I,I KBitrrl{Tera Aocry[He JII'ITeparype.

Kouucuja he lrcBprtrLrr[ aHaJrrr3y 4o6ujenux p$ynrara, Ha ocuoBy xojux ce Moxe

npeAnoxr4Tlr parlfioHi]nr.r3ar\vja Kypr,rryJrrya, uo4nQuxoBalbe [porpaMa lrpeAMera, Bpcre utru 6poja

HacraBHr{x aKr}rBHocrr{, MeroAa HacraBe u ronyleue JrllTeparype ililv [poMelra 6poja ECIIE.

Y crua4y ca uapaAlrrMolr ,,Mo6ruruocr ga 6oJEe ) Ierbe", Korvrucnja he Hacrasu'tkr ca pa,qoM Ha

rrprr3HaBarby rroJroxeHrrx racrrr{ra, ECIIB }I oIIeHa xoje cy cryAelrru creKJI}I HaKoH ocrBapeHe

uo6unnocr v Lrilvt rpeTxoAHor 6opanxa na 4pyroj BllcoKoltrKoncroj ycTarroBu.



 

 

ПЛАН РАДА ЦЕНТРА ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА ЗА ШКОЛСКУ 2020/2021. 

ГОДИНУ 

 

План рада Центра за унапређење квалитета садржан је у плановима комисија које се налазе у 

његовом саставу: 

- Комисија за усклађивање студијских програма и процену оптерећења студената 

(председник – доц. др Браца Кундалић); 

- Комисија за анализу ефикасности студирања (председник – проф. др Слађана 

Угреновић); 

- Комисија за осигурање квалитета наставе (председник – проф. др Татјана Пејчић) и  

- Комисија за праћење и унапређење квалитета научноистраживачког рада (председник – 

проф. др Душан Соколовић). 

 

ПЛАН РАДА КОМИСИЈЕ ЗА УСКЛАЂИВАЊЕ СТУДИЈСКИХ ПРОГРАМА И 

ПРОЦЕНУ ОПТЕРЕЋЕЊА СТУДЕНАТА  

Основна активност Комисије у школској 2020/21. години биће провера радног 

оптерећења студената интегрисаних академских студија медицине, стоматологије и фармације, 

као и основних струковних студија, након процеса акредитације и спроведене рационализације 

курикулума.  

Провера ће се обавити методом самоевалуације путем онлајн упитника који ће студенти 

попунити након завршеног испита.  

Самоевалуацијом ће се процењивати: 

1) радно време предвиђено за успешно савладавање програма одслушаних предмета и 

полагања завршног испита у целини,  

2) ефикасност предвиђених метода учења за савладавање наставног програма 

предвиђеног курикулумом, и  

3) обима и квалитета доступне литературе. 

 

Комисија ће извршити анализу добијених резултата, на основу којих се може 

предложити рационализација курикулума, модификовање програма предмета, врсте или броја 

наставних активности, метода наставе и понуђене литературе или промена броја ЕСПБ. 

У складу са парадигмом „Мобилност за боље учење“, Комисија ће наставити са радом на 

признавању положених испита, ЕСПБ и оцена које су студенти стекли након остварене 

мобилности или претходног боравка на другој високошколској установи. 

 

 

 

 



ПЛАН РАДА КОМИСИЈЕ ЗА АНАЛИЗУ ЕФИКАСНОСТИ СТУДИРАЊА 

 

План рада Комисије за анализу ефикасности студирања за наведену школску годину 

обухвата:  

 Прикупљање и анализа података за 2020/21: 

- о броју уписаних и броју дипломираних студената на свим студијским 

програмима,  

- о дужини студирања на свим студијским програмима и просечној оцени на 

свим студијским програмима, и 

- о пролазности студената по годинама студија и студијским програмима, са 

просечном оценом на свим предметима. 

 Формиранје базе података претходно наведених података као и анализа истиха за 

претходни трогодишњи или петогодишњи период. 

 Организација тестирања за: 

o избор најбољих дипломаца (медицина, стоматологија, фармација, струковне 

студије), и 

o избор најбољих студената по годинама студија (медицина, стоматологија, 

фармација, струковне студије). 

 

ПЛАН РАДА КОМИСИЈЕ ЗА ОСИГУРАЊЕ КВАЛИТЕТА НАСТАВЕ  

 

У циљу обезбеђивањa квалитета наставе, континуираног праћења и процену квaлитета 

наставе, Комисија за академску 2020/2021. годину планира следеће активности: 

 

 за наредни период је у плану увођење електронских  или online састанака Kомисије због 

новонастале епидемиолошке ситуације и боље ефикасности у раду; 

 организовање online анкете студената о квалитету наставе и наставника и сарадника на 

свим студијским програмима;  

 спровођење online анкете наставника и сарадника о раду стручних служби и управе 

Факултета; 

 спровођење online анкете студената докторских академских студија о квалитету наставе и 

наставника и сарадника; 

 обрада и анализа резултата свих анкета; 

 састанци са представницима Студенског парламента и предлагање мера за побољшање 

квалитета наставе на свим студијским програмима поготово због настале епидемиолошке 

ситуације, уз поштовање препорука датих од стране Министарства просвете; 

 састанак са шефовима катедри и ужих научних области  у вези  проблема око 

организације наставе и спровођењу испита;  

 редовно обавештење шефовова катедри/УНО о контроли вежби и предавања у току 

трајања наставе; 

 ажурирање обиласка шефова предмета и провера документације која се води на 

предмету, као и провера огласних табли. Све шефове упознати са документима Комисије 

за квалитет који се налазе на сајту Факултета; 



 провера извођења наставе и вежби, као и практичних, писмених и усмених делова испита 

у новонасталим околностима; 

 планирати надокнаду студентских вежби, посебно на клиничким предметима које су 

студенети због настале епидемиолошке ситуације пропустили (посебан нагласак на 

спровођење стручне праксе); 

 предлог да једна од делатности Медицинског факултета у циљу постизања бољег 

квалитета учења студената, буде и едукација наставника Факултета о савременом начину 

извођења наставе; 

 унапређење рада наставника: организовати предавања (педагошко - методичко 

усавршавање) за наставнике, сараднике и студенте докторских студија на којима би се 

изучавала педагогија, теорија и методика наставе, а пре свега, практично извођења 

наставе на медицинским, стоматолошки и фармацеутским предметима; у едукацији би 

учестовали наставници Медицинског факултета у Нишу; 

 успоставити сарадњу са наставницима Катедре за педагогију Филозофског факултета у 

Нишу који би са свог аспекта дали допринос педагошко - методичком усавршавању; 

 подношење годишњег Извештаја о раду Центра декану и Наставно-научном већу 

Факултета. 

 

 

ПЛАН РАДА КОМИСИЈЕ ЗА ПРАЋЕЊЕ И УНАПРЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА 

НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОГ РАДА  

Контрола квалитета научноистраживачког рада наставника, сарадника и студената 

спроводи се у оквиру Центра за унапређење квалитета Медицинског факултета у Нишу, у 

оквиру Комисије за праћење и унапређење квалитета научноистраживачког рада.  

Контрола  квалитета научноистраживачког рада углавном се остварује евалуацијом 

научних публикација наставника, сарадника и студената у претходном изборном периоду и 

учешћем истраживача у међународним и домаћим научним пројектима. На националном 

пројекту Министарства просвете, науке и технолошког развоја (НИО) чији је носилац 

Медицински факултет у Нишу, ангажовано је доста  истраживача са нашег факултета. Такође је 

велики број наставника, сарадника и студента Докторских академских студија ангажовано на 

новим интерним пројектима које финансира Медицински факултет у Нишу. Овим 

истраживачким капацитетом, а посебно увођењем интерних пројеката, успостављене су значајне 

подстицајне мере за шире и квалитетније укључивање свих наставника, сарадника и студента у 

научноистраживачки рад. 

Крајем године потребно је извршити евалуацију и вредновање извештаја и резултата 

(анализирати објављене радове) који су остварени на интерним пројектима Медицинског 

факултета у Нишу, у 2020. години.  

Ове године је расписан Конкурс Министарства просвете, науке и технолошког развоја за 

нове пројкете, тако да очекујемо још нових пројеката под руководством наставника са 

Медицинског факултета у Нишу.   

У 2020. и 2021. години планира се спровођење тендера за набавку хемикалија, ситне 

опреме и потрошног материјала за реализацију пројектних активности на пројекту 

Министарства просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије, као и интерним 

пројектима Медицинског факултета у Нишу. 

Комисија посебно истиче напоре управе Медицинског факултетау Нишу, усмерене на 

адаптацији простора у приземљу зграде факултета за потребе научноистраживачког рада. 

Очекује се завршетак радова на реконструкцији и сређивању простора "старог клуба", у којем је 



rrnagrrpaHo ocnr,rBarre: na6oparop4e 3a Monexynapuo-reHerllllKy azjarHocrllry, upoctopuje sa

,.uo4o5.*e eex6r Ha (faHrorranlvra v rleHrpa 3a cuMynaqlloHy JlarapacKorlcKy xrapypnajy. Y 2020- u

202l. roAIrHLI ce oueryje u orpeMalse HaBeAeHI'Ix na6oparoprja.
Korr,rrzcuja :a npaherre rr yHanpelerse KBzIJII,ITeTa HayrlHollcrpaxlrBaqKor palLa 3a 202012021.

ro,4.rHy rrpeAnaxe [a ce cTr.rMyJrrr[ry HacTaBHII[ 'I 
capaAH]Iq[ I{a KJILIHUqKIIM npe.uMeT[Ma 3a

pealusaqlrjy KJILTHT{rIKo-e[[AeMuonoIIrK[x r4crpa)KkrBauba, ca qPIJbeM aHaJI]I3e I{HIIIa.{0HII}UO I4

,rp"u*arqr;e pa3nutr[Tux KJrr{Hr.rrrKrax eHT[Tera, Kao u aHaJIrI3e rlpe.ql{KTopa 3a rbllxoBy uojany, ToK I{

,.*oa. Kouucnja [peAnaxe [oAprrrKy ycaBplrraBarba pecypca (ry4crux u rexHLIqKeIx) y o6lactu
6uocrarucrune u 3ApaBcrBeHe un$opruarrrKe ca rlraJbeM flyue nuurutr<aquje y KJII{HI{rIKo

eII,(eMLIOIOITIKI4M TICTpaXI{BaIBHMa.

Taxofe Kouucuja rpeAaxe la ce y Hape.{HoM rep}IoAy Aocra pa$rz- Ha noneharry 6poja

uelynapo4nrax upojer(ara y rojNua he yuecrnoBaru llcrpanriuBartLr ca Me4lrqllHcKol (parylrera y

Huruy, ruro 6u flpyxgno nehe lroryhnocrr{ 3a HafIHa plcrpaxl{Barsa, rr.to6u.nuocr }I eBeHTyiInHo

otroryhuno AoAarHy 3apa,Uy 3a ucTpaxrBatle I,I MeAlaqrancxu (paxynrer.

Korr,lncraja [peAnaxe ga :rpe6a HacraBr.rrpl ca AoAenoM toALIum[Ix rrpll3Hal6a 3a HaJycrIeIJrHAJa

HafrHa 4ocruinyha HacraBHurKa, capa1rrkr:rta lr cry.ueuara MeAurlnncror (Par<ylrera y Haruy, aa

r,rcrpaxr,rBarba roja cy pafena Ha HaIrIeM (par<ylrery. Taxole rpe6a crlIMynl{carrl Hayrmy

npoAyKTr{BHocr, Kpo3 je4noxparne HoBqaHe Harpa,qe u roArlrlbe HarpaAe y 4e$rluucanuu
MeroAoJrorrKr,rM Kareroprajaua ucrparprBarra, npeMa yuarpeA yrnpfeuuu xpurepujyuurvra.

Konrucuja he nouarau 1a [oApxaBartr cBe aKTIrBHocru I{eurpa 3a Hafrnollcrpax[Ba]Ilo{ paA

cry.{eHara (IIHI4PC) MeAzrluncxor (farcynrera y Hr.rury, y HapeAHoM repl{oAy. IIHI4PC he n y 2021.

roAr{Hrr opraHr,r3oBarr.r rpulpeMe sa Kourpec cryAeHara 6uolreAuIluHcltrx HayKa Cp6uje,

opaurrro"urr,r Munra KoHrpec Ha HarrreM $arcymery xoju sanpano [peAcraBJra "leHepa:ruy upo6y" aa

HaurrogaJrHr.r Kourpec. Ha nperxoAHr4M KoHrpeclrMa cryAeHTrI MeArlqancrcor $axynrera y Hrruy cy

rrocrr{3aJrr{ 3alaxeHe pe3ynrare, o qeMy cBeAorIIlI BeJI}IKH 6poj narpaleHl{x paAoBa I'I3 pa3nI'IqI'ITI4x

MeArrrlr4HcKrrx o6lacru, re Konazcuja cMarpa la he ce oBaKaB rIo3LITI4BaH TpeHA il AaJbe HacraBIdTvL

y 202012021. rogurtu. rnaHprpa ce Lr3AaBarbe paAoBa y rpl{ eMI4HeHTHa HaIII{oHanHa IIaYtHa

MeAr,rrIr4HcKaqacoilfica, xoje uzgaJe MeAuIluncxu (parynrer y Huruy, I{ To: Acta $acultatis aedicae

Naissensis (xareropuje M51), Acta uedica Meadiana (xareropuje M51) n Acta ctomatologica Naissi

(rcareropuje M52).

Ocum cBera HaBeAeHor, rcouucuje {enrpa, y3 rloApmKy ynpaBe Oarcylrera [I crpyrrHux

c.ryx6u, upuupeturhe o6uuan uarepujar 3a caMoBpeAHoBarber Irrro je HeorlxoAlra

loKyMeHTaqgja sa aKpeAr.rrarlujy MetnuurrcKor $arcy.rrrera Yuunepeurera y Huruy.

IIpoQ. Ap llnau Hurcoruh



Ha ocuory trJraHa 53. Craryra MeArEqzncxor Saxymera Yuunepsvrera y Hlrury, HacrasHo -

HayqHo nehe na ceAHHrIr.{ o4pxanoj 30.11.2020.ro4uHe, Ha rpeAJlor I]enrpa ea ynanpeferbe KBilJIHrera

MeAurluncxor Sarcylrera Ynunepeurera y Huruy, 4onelo je c.negehy

oAJrvKv

1. yCBAJA CE flnan pa4a I{enrpa sa yHarpefeme KBaJI}ITera MeAuquncror Sarylrera
Ynusepsurera y Haruy ga 2020 /21 . IIIKoJTcKy roAarry.

Ilran paga I{enrpa I,I3 craBa 1. cacrarHz je aeo oBe o4rq/Ke.

O6pa3JroxeEe
IIpo$. Ap Pa,qe gyrypanornh, rpoAeKaH z npeAceAarajyhn ceAHLIqe, Aao je pe'r ryo$. Ap

LIsauy Huxonuhy, rpeAceAHr,rKy l{errrpa, rcojr.r je AeraJbHo o6pasloxuo flnau paga I{errrpa sa

ynanpelerre KB€rJrvrera MeAzrlptscxor Sarynrer:a Yunnepsurera y HNury za2020l2l.roAI{HY, caApxaH y
rrJraHoBprMa xouucuja xoje ce H€ura3e y ILeroBoM cacraBy: Kouucuje sa ycuafurarre cry4IEjcrlx
nporpaMa H rpoqelry onrepehena cryAeHara ulrju je rpeAce,qHuK AotI. Ap Epaqa Kyu4arurh; Konaucuje

:a arrarrrsy e$uracuocrr4 cryAr4parbatujuje npegce,4nuK npotb. gp Cnallaua Yrpenorrh; Korralacuje sa

ocuryparbe KBzrJrrrera HacraBe uuju je rpeAce,{HHK Tarjana llejuuh n Korraucuje sa npaherbe Il
yuanpeferre KBirrrr{Tera HafrHor,rcrpuDrrrBauKor pa1a.vtuJu je [peAceAHI,IK npo$. AP Ayuran Coroaosuh.

Hnj e 6usrc npuueg6u na o6pa:loxesr,r flnan paAa, Te cy qraHoBH Hacrasno-Hay'ruor reha
jeguor"nacuo AoHeJrH ouryKy Kao y Ircpequ.

Oanyxy AocraBr,rrr{: I{ermpy sa ynanpele}be KBturr{rera, Cn5rx6u 3a onlxre H aAMI,IHlIcrparI{BHo-

npaBHe nocJloBe H nucapHl{qr,r @aryltera.

Epoj:10-12370-8/2-l
Y Hnury, 30.11.2020.roAI{He

IPEACEIABAJytI4 CEAHI4IE
HACTABHO - HAYI{HOT BEEA
MEII4r_UIHCKOT OAKyJITETA

EP3I4TETA Y HI4IIIY
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,\oxyueum uspaduta; ,\pazaua Paducaemeeur, t
.n.oxy.uenm xoumpo.tucao.Munau KoucmanmqF-oaafi \ 
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