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MeAuuuncKlr OaxyJrrer yulrBep3urera y Hnuy, KoHTuHylIptHo floce6uy rlaxrby

rroKJrarsa [porpaMy pa3Boja HafruorlcrpaxlrBarlKor [o,OdnarKa, Koju he nacrasurrr 6orary

TpaA[q[jy Oarylrera y Eaq]roHaJrHoM Ii eBporlcKoM rlpocTopy Ha)n{Hx ficTpa)I(vrB,ar+,a.

flporparrr pa3Boja HafruolrcrprDruBaqror rloAldnarKa Ha MeALIqrIrcKoM ([arynrery y

Huruy 3a nepr4oA ox202l. N 2025. roAilHe ocJlalba ce Ha flporpal,t Ea) rHoucrpa,lKl,IBarffor

pa4a Oaxynrera 3a rrperxoAHr.r repllo.u (2015-2020) , y cKrIaAy je ca AyroroAI'IuIsoM

rroJrr.rrr{KoM Oarylrera y o6tacrra HayKe, Crarytou Me.uu{uncror tfarynteta Yuunep3l'ITera.,
y Hiaruy u Crparerujoru pasnoja o6pasonana Peuy6lure Cp6uje'

HaymoucrpaxlrBarrKrr pal, Ha MeAuquucKoM Oaryrrery Ynznep3rlrera y Humy u

6pura3a orryBar5e n paseoj Hayr{Ho}rcTpax}IBaqKor [oAMnaTKa cy cacraBH]I Aeo cBaKoAHeBHe

AeJrargocr[ MeAurluncrcor lparylrera, I{ y cKJIaAy cy ca HaquonanHoM IIoJI}ITI{KOM 3a

orryBilbe, jauarre ra ynanpeferbe HafrHollcrpaxl,IBaqKor notenqrajaaa 3eMJbe.

Hayruovctpaxl,IBatlKl,I PaA na MeAuquucrorrl (parylrery y Hrruy y neproAy oA

rrocneAlbe a1peA[Tarluje je y cBLrM acrleKTrrMa AoxuBeo ]I3y3erHo no6ormarre. To ce nuAn

Kpo3 6o;ry oprarllr3arlujy nayrnollcrpaxrlBarrKor paga, na6asKy HoBe orlpeMe, nehu 6poj

Hafrgr,rx upojerara, Burtre ofianreuux paAoBa (uoce6uo oHrlx y lIHAeKc]IpaHI'IM

qacofingc1aMa), none yronope o naynroj capa4ruu, BeJI]IKII 6poj xnanurerrrlrx AoKTopcKux re3a

(uoce6no oHr.Ix y oKBLIpy HoBI,Ix axpe4utdnagrlx AoKTopcKlIx cryauja).

y uayruoucrpaxr,rBarrKoM pa.ry sa MerurqrucKoM Qaxyntery y Humy, najsuauajnujy

yJrory r,rMa Hafrgor4crpa)KrrBarrKz qeHTap 3a 6[oMeA[IIuHY, y KoMe HacraBrI]IuI4, capaAH[qu,

' crlrleH,ryrcru Munzcrapcrna upocBere, HayKe t rexuoJlolrrKor pasnoja (MIIHTP),

r,rcTptDKr,rBarr[ IlpuflpaBHl,Irlu fi CAqMHkIII]I, CTy,qeHTI,I AOKTOpCKLTX aKaAeMCK]IX ]I OCHOBHIITX

crypEa, o6an.irajy faslrvlrfiTa HafIHa 6uoueAuquHcKa rlcrpaxllBarsa. I{eump o6yxnar4

Jla6opatopujy sa eJreKrpoucKy MrKpocronujy, O.{emede 3a eKcrIepuMeHriIJIHy MeAI{qI'IHy,

Jla6opatopwjy zaSynxquourrJrHy reHoMLtKy l rlporeoMllxy, OAererre sa heuujcro rI rKI'IBHo

r{HxerbepcrBo, Jla6oparopujy 3a eKclepI,IMeHTaJIHy uaronorujy ,t lrrvrynonorujy,

Jla6oparopujy 3a MeAr{quucKy 4ujanrocrrary, Jla6oparopujy 3a xpoMarorpa&ujy Yr

Bunapzjyrrl. Osa opraHlr3arluona jegnul4qa 3a HafrHoI,IcrpaxLIBarIKrI PaA Me.quqllHcKor

(parynrera o6an.na ocHoBHa, rrplrMelbeHa u pasnojua HalqHa ,IcrpilKI'IBaIsa roja cy y

SyHnUrju [r HacraBHe AeJraruocrlr, opraHr{3yje uuonaq}IoHy aKTI4BHocr, o6asJsa ycnyre }I3

f,
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области здравствене делатности и сарадњу са другим факултетима и 

научноистраживачким институцијама у земљи и иностранству. 

Најважнији аспекти стратегије развоја научноистраживачког подмлатка на 

Медицинском факултету у Нишу су: а) селекција студената заинтересованих за 

наставак образовања и академску каријеру, б) очување и подстицање најбољег младог 

наставног кадра, обезбеђивање услова за научно усавршавање научноистраживачког 

подмлатка Факултета у земљи и иностранству, в) обезбеђивање услова за модерну 

инфраструктурну подршку за рад младих истраживача кроз континуирано обнављање 

ресурса лабораторија и средстава за рад у Научноистраживачком центру за 

биомедицину Факултета у медицинским, фармацеутским и стоматолошким научним 

областима. 

 

 

УЛОГА КОМИСИЈЕ ЗА ПРАЋЕЊЕ И УНАПРЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА 

НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОГ РАДА ПОДИЗАЊУ КВАЛИТЕТА НАУЧНОГ 

РАДА НА ФАКУЛТЕТУ 

 

Комисија за праћење и унапређење квалитета научноистраживачког рада се бави 

унапређењем услова за научноистраживачки рад на Медицинском факултету ради 

подизања његовог квалитета. У том смислу се проналазе подстицајне мере за шире и 

квалитетније укључивање свих наставника, сарадника и студената у 

научноистраживачки рад. Комисија се бави и идентификовањем проблема у 

научноистраживачком раду и предлаже мере за њихово решавање. Рад Комисије је 

тимски, оперативан и јаван. Ова Комисија, као и остале комисије Центра за унапређење 

квалитета, свој програм рада, предложене мере и извештаје о раду подноси Наставно-

научном већу Медицинског факултета.  

Најважнији задаци које је Комисија за праћење и унапређење квалитета 

научноистраживачког рада, дефинисала за наредни период су:  

1) годишње спровођење тендера за набавку хемикалија, ситне опреме и потрошног 

материјала за реализацију активности на пројектима МПНТР, као и на интерним 

пројектима Медицинског факултета у Нишу; 

2) осавремењавање Библиотеке - набавка, обрада и издaвaњa најновије библиoтeчкe  

грaђe (уџбеници, практикуми, атласи, монографије и часописи), као и приступ 

преко КОБСОН-а рaспoлoживим светским електронским сeрвисимa са преко 35.000 
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наслова научних часопса у пуном тексту (Cambridge University Press, EBSCO, 

Highwire-Press, Oxford Journals, ProQuest, Science Direct, SpringerLink, Wiley 

Interscience) и око 40.000 наслова књига (Cleveland Medicine Index, Pubmed, 

Springer-Link, и Google Books), као и најзначајнијим индексним базама (Web of 

Science, Medline, Scopus, Српски цитатни индекс); 

3) повећање броја међународних пројеката у којима ће учествовати истраживачи са 

Медицинског факултета у Нишу, што би пружило веће могућности за научна 

истраживања; 

4) наставити са доделом годишњих признања за најуспешнија научна достигнућа 

наставника, сарадника и студената Медицинског факултета у Нишу, за научна 

истраживања која су рађена на нашем Факултету;  

5) помагање и подржавање свих активности Центра за научноистраживачки рад 

студената (ЦНИРС) Медицинског факултета у Нишу, у наредним годинама;  

6) наставак издавања радова у три национална научна медицинска часописа, које 

издаје Медицински факултет у Нишу, и то: Acta Facultatis Medicae Naissensis 

(категорије М51), Acta Medica Meadiana (категорије М52) и Acta Stomatologica 

Naissi (категорије М51). 

 

 

ПРИОРИТЕТНИ ЗАДАЦИ И ЦИЉЕВИ РАЗВОЈА НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОГ 

ПОДМЛАТКА МЕДИЦИНСКОГ ФАКУЛТЕТА УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ 

 

Научноистраживачки подмладак Медицинског факултета Универзитета у Нишу 

чине: сарадници у радном односу на Факултету (сарадници у настави и асистенти), 

сарадници са истраживачким звањем (истраживачи приправници и истраживачи 

сарадници), сарадници ван радног односа на Факултету (демонстратори и клинички 

асистенти), студенти докторских академских студија (ДАС - медицинске науке, ДАС - 

стоматолошке науке и ДАС - фармацеутске науке), стипендисти Министарства 

просвете, науке и технолошког развоја укључени на пројекте, студенти интегрисаних 

академских студија медицине, стоматологије и фармације који показују изузетан успех 

током студија и склоност кa истраживачком раду. 

Приоритетни задаци у области развоја научноистраживачког подмлатка на 

Медицинском факултету Универзитета у Нишу су: 
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1) подизање квалитета истраживања кроз укључивање већег броја наставника, 

сарадника, стипендиста МПНТР, истраживача приправника и сарадника, као и 

студената на докторским академским студијама у истраживачке пројекте; 

2) проширење инфраструктуре Научноистраживачког центра за биомедицину; 

3) обука наставника, сарадника, докторанада, студената основних 

специјалистичких студија зa кoришћeњe eлeктрoнских извoрa и инфoрмaциja у 

Библиотеци; 

4) aжурирaње бaзa издaвaчкe дeлaтнoсти, стручне изрaде библиoгрaфиja 

истрaживaчa и прaћeње њихoвe цитирaнoсти;  

5) правовремено ажурирање објављених радова наставника, сарадника и 

истраживача приправника и сарадника у индексираним часописима са ИФ 

(M21a, M21, M22, M23), као и видљивост поменутих радова на сајту Факултета 

у резултатима истаживањима; 

6) овладавање савременим технологијама и примена најновијих научних 

достигнућа у истраживањима; 

7) адекватнији развој кадрова у функцији успешније реализације научних 

истраживања; 

8) организациона и финансијска помоћ научном подмлатку; 

9) обезбеђивање квалитета рада научноистраживачког подмлатка. 

 

Основни циљeви развоја научноистраживачког подмлатка на Факултету су: 

1) подршка и помоћ младима и надаренима за научноистраживачки рад кроз 

развијање сарадње са научноистраживачким организацијама у земљи и 

иностранству; 

2) учешће научноистраживачког подмлатка на научним скуповима и студијским 

боравцима и радним телима међународних научних организација, стипендирање 

докторског и постдокторског усавршавања младих истраживача за одлазак на 

иностране универзитете, као и обезбеђивање средстава за чланство младих 

истраживача у међународним асоцијацијама и организацијама; 

3) надокнада материјалних трошкова за истраживања у оквиру пројеката МПНТР и 

из интерних пројеката Медицинског факултета финансираних сопственим 

средствима; 

4) помагање и подстицање укључивања студената у научноистраживачки рад као 

најчешћи модел израде стручних, научних и дипломских радова на студијским 

програмима интегрисаних академских студија медицине, стоматологије и 

фармације; 
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5) сарадња са студентима и њиховим представницима из ЦНИРС-а Медицинског 

факултета у Нишу у припреми, организацији и финансирању Конгреса студената 

биомедицинских наука Србије и издаваштва Медицинског факултета 

Универзитета у Нишу; 

6) подизање квалитета научноистраживачког рада и промоција научних резултата.  

 

 

СТРАТЕШКИ ЦИЉЕВИ И АКТИВНОСТИ У ОБЛАСТИ РАЗВОЈА 

НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОГ ПОДМЛАТКА МЕДИЦИНСКОГ ФАКУЛТЕТА 

УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ 

 

Стратешки циљеви Научноистраживачког центра за биомедицину Медицинског 

факултета Универзитета у Нишу су обједињавање постојеће опреме и куповина нове, 

стварање нових савремених научних лабораторија, успостављање квалитетне 

инфраструктурне средине и ресурса, чиме се показује спремност да се непрестано мења 

и одговара на непознате изазове сталног научно-технолошког напретка. Развој и 

модернизација научноистраживачког рада на Факултету, а посебно спремност 

институције да подржи младе и талентоване научне истраживаче, у функцији су 

побољшања његовог научног статуса. Модернизација и унапређење 

научноистраживачког рада на Факултету кроз посебну бригу за младе и перспективне 

истраживаче представљају израз потребе да се укаже на кључни значај 

научноистраживачких кадрова и људских потенцијала за научно-технолошки развој и 

унапређење научног живота и истраживања. 

 

Будуће активности у области развоја научноистраживачког подмлатка Факултета 

су: 

1) унапређење квалитета свих студијских програма докторских академских студија; 

2) свеобухватно укључивање у токове европске науке и технологије поспешивањем 

различитих облика међународне сарадње кроз мобилност наставника, сарадника и 

младих истарживача и фаворизовањем интердисциплинарних истраживања; 

3) подршка оним научноистраживачким областима за које постоје природни, људски 

и кадровски потенцијали и предности Медицинског факултета Универзитета у 

Нишу као НИО, у циљу подстицања његове конкурентности на међународном 

простору знања; 



+

4) pa:rOj 1rpeKIuHratIKLIX ra KJIIIH]ITIKIIX I[cTpOK]IBaIsa XOja Op[ruIHaIIHo I[ ]IHOBaTIIBHS

Agrrpurroce [peA]rKrI]rOHrIM, IIpSB9IITIBH]IM, AUjarHocTI4rilcIM U TepaII11jcK1IM

flpl{cTyfirrMa; t

5) jauame KBaJrlrrera Hayrr,lrx na6oparopuja yt Hayuuouctp&-rur*o. IIeHTpa sa

6uOueAutlltHy HOBIIM I[ KOMIIoTeHTH]IM CTPIilTO-TexHI'IIIKI'IM KaApOM I4 CApAAIII,IIIIMa

ca Har{Hr'IM 3Bar5}rMa;

6) o6es6elr[Barbe KBrrJrprTeTa paAa Haymo]IcTpaxI'IBaqKOr IIOAMJIaTKa Kpo3 yllanpebelbe

KBaJrlrTeTa MeHTOpcKot pagiarrpfi I'I3paAu AIIIIJIOMCKLTX, a IIoce6Ho AOKTOpCKIIX paAoBa;

7) no4pulKa r,r rroMoh yKJ6yrrlrBarry flolpdJrarKa MaIbI{HCKrrx florlyJlaulrja, Kao ]1 cryAeHara

caflHBAJrkrAttTeToM,yHayrrHollcTpaxl'IBallKfi paA;

g) no4puKa capa$rff'u u Mo6I,UHOCru y BI{COKOM O6pa-eonarry Kpo3 IIpoMOBI'ICaIbe

HajgBarrretnujux eBporrcKr,rx AoKropcKllx cryAllja, y ullJby ysa[pebeBa KBaJr]Irera

BlrcoKot o6pasonalra Kpo3 capaAlby ca 3eMJbtlMa eBpoIIcKe wEe;
g) ,qonyrbaBarbe, yHarrpeluname lI uHoBllpilse flporpan'ra pasnoja Har{Ho[cTpDKI'rBarIKOI

rroAr\{JraTKa @arylreta, Kpo3 4e([uuucame notpe6urx Ka,4poBcK]Ix pecypca IIo

ycMepeEr,rM a w o6urrty u QnnancujcKe IIOApITKe y oKBlIpy pa3Jlflqrrux upojeKTHl{x

aKTr4Brrocrrr (4omopcre re3e, r,rcrpalrr,rBalmll npojemu, ycaBpllraBarbe y rlHocrparrcrBy,

rrocTAoKTopcKe cTyAuje, cr'rcreuu uarpa$uBAlba V cTlIMyJIucaILa yolemH[x MJIaAI'IX

Ha)^[r]IKa, Kao I4 pemaBarbe ]lI{xoBI'Ix coqnjannrx uPo6rey

IIpoQ.T rrraH Colto"uonuh

IlpeAceAnur Korvrucuje ra npaherre u ynanpelere

KBaIUTeTa HayqHolrcTpalcnBaqKor paAa

*
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HaocrronyoenaflIhe}ba.}I3\JIaITa65.3arorraoB}IcoKoMo6pa.sonarsyPC((',Cl.IJIaoHI[K
pC',,6p. Bglzot.,,lziioig,2,l2ol8- op;;.; 67Dolg'-6l2o2o - Ap' 3a*o,u'11121-avte'rl,tllro

ryMarrerbe, 67lzt r"{ilt-isar<on) ;.;;;;;"11utu 53' Ctatyta Me^utluncror Saxyutera'

Hacranno-HafrHo r.h" M#"urrrno. Q#y"e'aYmnepsureray Humy' Ha ceAHruI4 oApxarroJ

3o.11.202lroArrlre, AoHeJIo je cleaehY 
Pa\rJrrvr.. {

oAJIvKv

ycBAJA cE flporparra pasnoja HayqEolrcrpaxrBaqKor IIoAMJIaTKa MeAuquncror

iharvnrera yuurepaur."u y Hr*y 3a nepuoA z0zl-2025 roALIHe'

ilp-p* lra craBa 1' cactasur je aeo oBe o'4JryKe'

O6Pa3JIoxeIbe' ' 
n oQ. Ap Ao6prana crauronuh rroplenrah' at**' twn ie peu npo(p' Ap Ayura,y

cororonuhy, ,p.r"Jor"*y ro*r.rj. ' .u upahe*e u ynanpeleme KBarlr(rera

Ea)^rHor(crpDKI'IBarIKor p6a, rojl ie al'u*"o o6pa:roxlto AocraBJbeuu flporpaM pa3BoJa
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