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На основу члана 83. став 4., члана 84. став 3., члана 85. став 2., члана 87. став 2. Закона о високом 

образовању („Службени гласник РС» број 88/2017) и члана 53. став 1. тачка 19. Статута Медицинског факултета 

Универзитета у Нишу, Наставно-научно веће Медицинског факултета Универзитета у Нишу, на седници одржаној 

10.09.2018. године, 02.04.2021. године (измене и допуне) и 30.11.2021. године (измене и допуне), на предлог Одбора 

за нормативну делатност, донело је  

 

П Р А В И Л Н И К  

О ПОСТУПКУ И БЛИЖИМ КРИТЕРИЈУМИМА ЗА ИЗБОР САРАДНИКА 

 МЕДИЦИНСКОГ ФАКУЛТЕТА УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ 

 

                  -пречишћен текст - 

 

Члан 1.  

Овим правилником уређује се начин, поступак и услови стицања звања сарадника Медицинског факултета 

Универзитета у Нишу.  

Члан 2. 

Декан Факултета, полазећи од планиране политике запошљавања и ангажовања сарaдника Факултета, 

објављује конкурс за избор у звање и заснивање радног односа сарадника и избор сарадника ван радног односа -  

клиничног асистента за уже научне области утврђене општим актом Универзитета. 

За избор сарадника који су у радном односу на Факултету, високошколска установа је дужна да распише 

конкурс за избор у више звање, најраније седам, а најкасније шест месеци пре истека времена на које је сарадник 

биран. 

За кандидате којима је продужен уговор о раду, у складу са одредбама Закона и Статута,  у звању за које су 

бирани, високошколска установа је дужна да распише конкурс за избор у више звање најраније седам, а најкасније 

шест месеци пре истека периода на који је уговор продужен. 

На образложени предлог Већа катедре, а уколико постоји потреба због наставног процеса на Факултету, 

декан Факултета може да распише конкурс за избор у више звање пре истека времена наведеног у ставу 2. и 3. овог 

члана. 

На образложени предлог Већа катедре, а уколико постоји потреба због наставног процеса на Факултету, 

декан Факултета може да сараднику ван радног односа – клиничком асистенту, распише конкурс за избор у звање 

асистента са докторатом или доцента и заснивање радног односа. 

Сарадници који изводе наставу из клиничких предмета остварују радни однос са пуним радним временом у 

складу са општим актом Факултета и Законом којим се уређује здравствена заштита.  
 

Члан 3. 

Декан факултета може, до доношења одлуке Изборног већа о избору у звање сарадника, донети одлуку о 

поништавању објављеног конкурса, ако утврди да конкурс није објављен у складу са Законом о високом 

образовању, Статутом Факултeта или овим Правилником.  

Одлука декана о поништавању конкурса мора да буде образложена и доставља се свим учесницима 

конкурса најкасније 8 дана од дана доношења. 

Учесници конкурса имају право приговора на одлуку декана о поништавању конкурса. 

Приговор се подноси Савету Факултета, у року од 15 дана од дана пријема одлуке.  

Одлука Савета Факултета по приговору на одлуку о поништавању конкурса је коначна.  

Коначна одлука о поништавању конкурса доставља се учесницима конкурса. 

Уколико Савет Факултета усвоји приговор и поништи одлуку декана о поништавању конкурса, Изборно 

веће ће наставити поступак за доношење одлуке о избору у звање сарадника. 

Ако се коначном одлуком Савета Факултета поништава конкурс, Изборно веће доноси решење о 

обустављању поступка за доношење одлуке о избору у звање сарадника. 

Решење Изборног већа о обустављању поступка се доставља учесницима конкурса. 

 

Члан 4.  

Конкурс садржи: број извршилаца, назнаку сарадничког звања за које се расписује; опште и посебне услове 

које кандидат треба да испуни; ужу научну област за коју се бира; назнаку да ли се радни однос заснива са пуним 

или непуним радним временом, за сараднике који заснивају радни однос на Факултету; назнаку о начину 

ангажовања сарадника ван радног односа – клиничког асистента; рок за пријављивање и документа која кандидат 

прилаже као доказ да испуњава услове.  
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Конкурс, са роком пријављивања од 15 дана, објављује се у листу који излази на територији Републике 

Србије или у „Службеном гласнику Републике Србије“, а информација о конкурсу објављује се и на интернет 

страни Факултета. 

Члан 5. 

Приликом пријављивања на конкурс за избор у звање сарадника, кандидати су дужни да Факултету доставе 

документацију којом доказују да испуњавају услове конкурса. 

Неблаговремене пријаве, као и пријаве кандидата које нису поднете на начин прописан овим чланом, 

сматраће се неуредним пријавама и неће бити разматране, о чему Факултет доноси посебан закључак и доставља га 

кандидату. 

На закључак из претходног става није допуштена посебна жалба. 

 

Члан 6. 

Ако сви пријављени учесници конкурса повуку своје пријаве на конкурс, декан Факултета доноси решење 

о обустављању поступка. 

Члан 7. 

Изборно веће факултета, на предлог Већа катадре, у року од 45 дана од дана објављивања конкурса, доноси 

одлуку о образовању Комисије за писање извештаја о пријављеним учесницима конкурса за избор сарадника (у 

даљем тексту Комисија), већином од укупног броја чланова Изборног већа. 

На предложену Комисију за писање извештаја о пријављеним учесницима конкурса од стране Већа 

катедре, може се уложити приговор Изборном већу Факултета, најкасније пет дана након утврђивања предлога 

Комисије на састанку Већа катедре. 

Изборно веће Факултета може да одреди састав Комисије другачији од предлога Већа катедре, али је дужно 

да своју одлуку образложи. 

Ако Изборно веће Факултета не утврди предлог чланова Комисије у року од 45 дана од дана објављивања 

конкурса, декан Факултета дужан је да, у року од три дана од истека овог рока, достави писмену информацију 

Наставно-научном већу Факултета да Изборно веће факултета није утврдило предлог чланова Комисије. 

Наставно-научно веће Факултета именије чланове Комисије и председника Комисије и без предлога 

Изборног већа Факултета, ако Изборно веће факултета није утврдило предлог чланова комисије у року одређеном у 

ставу 1. и 3. овог члана.  

Ако Изборно веће не донесе одлуку о именовању Комисије за писање извештаја о пријављеним 

учесницима конкурса за избор сарадника, председник Изборног већа о томе писмено обавештава Наставно-научно 

веће Факултета, у року од три дана од дана одржавања седнице Изборног већа на којој није донета одлука о 

именовању Комисије.  

Наставно-научно веће доноси одлуку о именовању Комисије у року од 30 дана од дана пријема обавештења 

од председника Изборног већа Факултета.  

 

Члан 8. 

Комисија се састоји од најмање три наставника из уже научне области за коју се сарадник бира, од којих је 

најмање један у радном односу на другој високошколској установи.  

Изузетно, члан Комисије може бити из одговарајуће научне области, уколико је конкурс објављен за нову 

ужу научну област, односно ако из уже научне области за коју је конкурс објављен конкурс нема довољно 

наставника који могу бити именовани као чланови Комисије. 

Као члан Комисије може бити именовано лице које је изабрано у научно звање, с тим што мора да буде из 

уже научне области за коју се сарадник бира и да има звање које, према члану 71. Закона о научноистраживачкој 

делатности, одговара звању наставника. 

Члан Комисије може бити и професор емеритус и члан САНУ у радном саставу, који је пре пензионисања 

имао наставно или научно звање, с тим што морају да буду из уже научне области за коју се сарадник бира. 

Наставник коме је престао радни однос због одласка у пензију може да буде члан Комисије за припремање 

предлога за избор сарадника. 

Рад у Комисији је радна обавеза наставника и неиспуњење те обавезе представља основ за позивање 

наставника на одговорност, у складу са законом и општим актима Универзитета и Факултета. 

 

Члан 9. 

Декан факултета, у року од пет дана од именовања Комисије, доставља председнику Комисије пријаве 

учесника конкурса са приложеном документацијом.  

Комисија је дужна да сачини извештај о свим пријављеним учесницима конкурса, са предлогом за избор 

одређеног учесника у одговарајуће звање, у складу са условима утврђеним Законом и овим Правилником.  
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Уколико је било више учесника конкурса, Комисија је дужна да изнесе разлоге због којих је предност дала 

кандидату кога предлаже за избор у звање сарадника, али тако да они буду засновани на условима прописаним 

Законом и овим Правилником. 

Комисија је дужна да сачини извештај и у случају када се ниједан од пријављених учесника конкурса не 

предлаже за избор у одговарајуће звање и да изнесе разлоге због којих је утврдила такав предлог. 

Извештај Комисије је правно ваљан и исправан ако га потпишу сви чланови комисије или већина чланова 

комисије. 

Члан Комисије који се не слаже са већинским предлогом чланова комисије има право и обавезу да достави 

своје издвојено мишљење са образложењем. 

Члан 10.  

Извештај Комисије садржи:  

• Опште биографске податке учесника конкурса и податке о њиховој професионалној каријери;  

• Преглед научног и стручног рада учесника конкурса;  

• Мишљење о научним и стручним радовима учесника конкурса; 

• Мишљење о испуњености свих услова за избор у одговарајуће звање сарадника утврђених Законом и 

овим Правилником; 

• Предлог за избор у звање кандидата у одређено звање сарадника. 

 

Члан 11.  

Комисија доставља извештај Факултету у року од 30 дана од дана када је председник Комисије примио 

пријаве учесника конкурса од декана Факултета.  

Ако Комисија не сачини извештај у року из става 1. овог члана, декан Факултета о томе обавештава 

Изборно веће Факултета, које именује нову Комисију.  

Ако извештај не садржи све елементе прописане овим Правилником, декан Факулета доноси закључак 

којим се наводи који елементи нису садржани у извештају и тражи од Комисије да извештај допуни у року који не 

може бити дужи од 15 дана од дана достављања овог закључка Комисији. 

 

Члан 12.  

Декан факултета, у року од пет дана од пријема извештаја Комисије, односно допуњеног извештаја из 

члана 11. став 3. овог Правилника, ставља извештај на увид јавности у трајању од 30 дана.  

Ако се на извештај Комисије у току увида јавности, ставе примедбе, те примедбе декан Факултета 

доставља председнику Комисије за писање извештаја, са захтевом да се Комисија о њима изјасни.  

Комисија је дужна да достави одговор на примедбе на извештај у року од 15 дана од дана пријема.  

У одговору, Комисија је дужна да се изјасни о свим наводима изнетим у примедбама на извештај. 

Приговор и одговор комисије на приговор објављују се на Web сајту Факултета www.medfak.ni.ac.rs у року 

од пет дана од дана достављања одговора Комисије на приговор. 

 
Члан 12а 

У поступку избора сарадника може се поднети приговор на поступак избора. Приговор који се односи на 

поступак избора сарадника подноси се Изборном већу Факултета, у току увида јавности у извештаје Комисија, а 

најкасније један дан пре одржавања седнице Изборног већа на којој се бира сарадник. 

 

Члан 13. 

Декан факултета, у року од 15 дана од дана истека рока за увид јавности у извештај Комисије, заказује 

седницу Изборног већа на којој се доноси одлука за избор учесника конкурса у звање сарадника. 

Ако су на извештај Комисије уложене примедбе, декан Факултета заказује седницу Изборног већа на којој 

се доноси одлука за избор учесника конкурса у звање сарадника, у року од 15 дана од дана објављивања приговора 

и одговора комисије на приговор на Web сајту Факултета. 

  

Члан 14.  

Изборно веће Факултета доноси одлуку о избору учесника конкурса у одговарајуће звање сарадника, 

већином од укупног броја чланова Изборног већа Факултета.  

Изборно веће може да донесе одлуку о избору у звање сарадника за другог учесника конкурса, а не оног 

кога је предложила Комисија у свом извештају, али је дужно да такву одлуку образложи и изнесе разлоге који су 

били одлучујући за доношење такве одлуке. 

Изборно веће Факултета може да донесе одлуку којом се не бира ниједан од пријављених учесника 

конкурса за избор у звање сарадника, али је дужно да такву одлуку образложи и изнесе разлоге који су били 

одлучујући за доношење такве одлуке. 

http://www.medfak.ni.ac.rs/
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Члан 15.  

Одлука коју Изборно веће Факултета донесе мора бити образложена.  

Одлука коју Изборно веће Факултета донесе доставља се учесницима конкурса.  

 

Члан 16.  

Учесници конкурса имају право приговора на одлуку Изборног већа Факултета Савету Факултета у року од 

8 дана од дана пријема одлуке о избору, а приговор одлаже извршење одлуке.  

 

Члан 17.  

Савет Факултета је дужан да разматра приговор у року од 30 дана од дана подношења приговора. 

Савет Факултета када одлучује по приговору на одлуку Изборног већа може: 

 одбити приговор као неоснован и потврдити одлуку Изборног већа;  

 укинути одлуку Изборног већа због повреде материјалног или процесног права и предмет вратити 

Изборном већу на поновно одлучивање.  

Одлука Савета по приговору је коначна.  

Одлука Савета по приговору доставља се подносиоцу приговора.  

 

Члан 18.  

Са лицем изабраним у звање сарадника (асистент са докторатом, асистент и сарадник у настави)уговор о 

раду закључује декан Факултета, пошто одлука о избору постане коначна. 

Са лицем изабраним у звање асистена са докторатом закључује се уговор о раду на период од три године, 

са могућношћу продужења за још три године. 

Са лицем изабраним у звање асистена закључује се уговор о раду на период од три године, са могућношћу 

продужења за још три године. Могућност продужења уговора о раду односи се и на аситента који су стекли научни 

назив доктора наука. 

Са лицем изабраним у звање сарадника у настави закључује се уговор о раду на период од годину дана, уз 

могућност продужења уговора за још једну годину у току трајања струдија, а најдуже до краја школске године у 

којој се студије завршавају. 

Са лицем изабраним у звање сарадника ван радног односа -клиничког асистентауговор о ангажовању 

закључуједекан Факултета,пошто одлука о избору постане коначна. 

Уговор о ангажовању за извођењеделапрактичненаставе са обимом ангажовања до 1/3 радног времена 

закључује се, по правилу на почетку семестра,у трајању од најдуже једне школске године,изузев за месец јул, 

август и септембар,са могућношћу продужења уговора у зависности од потребе реализације практичне наставе.  

 

Члан 19.  

Сараднику који је у радном односу на Факултету и који је учествовао на конкурсу за избор у одређено 

сарадничко звање, а не буде изабран, након истека уговора о раду који је закључен приликом избора у претходно 

звање, декан доноси решење о отказу уговора о раду.  

 

БЛИЖИ КРИТЕРИЈУМИ ЗА ИЗБОР САРАДНИКА 

 

Члан 20.  

Овим критеријумима одређују се елементи за оцену учесника конкурса за избор у звања сарадника и 

посебни услови које учесници конкурса треба да испуне приликом избора у звања сарадника. 

 

Члан 21. 

Квантификација индивидуалних научноистраживачких резултата, као и критеријуми за одређивање 

категорије научних публикација дефинисани су актуелним Правилником о поступку, начину вредновања, и 

квантитативном исказивању научноистраживачких резултата истраживача. 

Научне области су утврђене Правилником о научним, уметничким, односно стручним областима у оквиру 

образовно-научних, односно образовно-уметничких поља, који доноси Национални савет за високо образовање. 

У оквиру прописаних научних области, уже научне области уређују се општим актом Универзитета. 

    

Члан 22. 

Приликом утврђивања категорије часописа треба имати у виду категорију којој часопис припада у тренутку 

објављивања, или једну од претходне или наредне две године у односу на годину у којој је рад објављен, узимајући 

ону која је повољнија за кандидата. 
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Члан 23. 

(обрисан) 

 

Ближи критеријуми за избор у звање асистента са докторатом 

 

Члан 24. 

Поред општих услова прописаних одредбама Закона о високом образовању и Статута Медицинског 

факултета Универзитета у Нишу, у звање асистента са докторатом може бити изабрано лице које испуњава следеће 

ближе услове: 

                                                              

1. За асистента са докторатом за клиничку ужу научну област групе I: 

- просечна оцена најмање осам (8) на претходном степену студија, 

- завршена одговарајућа здравствена специјализација, 

- радно ангажовање у одговарајућој наставној бази, 

- објављени научни, односно стручни радови из уже научне области за коју се бира. 

 

2. За асистента са докторатом за клиничку ужу научну област групе II: 

- просечна оцена најмање осам (8) на претходном степену студија, 

- уписана, односно завршена одговарајућа здравствена специјализација, 

- радно ангажовање у одговарајућој наставној бази,  

- објављени научни, односно стручни радови из уже научне области за коју се бира. 

 

3. За асистента са докторатом за претклиничку ужу научну област: 

- просечна оцена најмање осам (8) на претходном степену студија, 

- објављени научни, односно стручни радови из уже научне области за коју се бира. 

 

    4. За асистента са докторатом у образовно-научним пољима природно-математичке и друштвено-

хуманистичке науке:  

- просечна оцена најмање осам (8) на сваком од претходног степена студија, 

- објављени научни, односно стручни радови из уже научне области за коју се бира. 

 

Члан 25. 

Уколико постоји више кандидата за једно место асистента са докторатом, предност при избору има лице 

које: 

 има вишу просечну оцену на претходном степену студија (у образовно–научном пољу-медицинске 

науке) / на сваком од претходних степена студија (у образовно-научним пољима природно-

математичке и друштвено-хуманистичке науке), 

 има вишу оцену из одговарајућег предмета,  

 има краће време студирања, 

 има већу научну компетентност, 

 има активно знање страних језика. 

 

Ближи критеријуми за избор у звање асистента  

 

Члан 26. 

Поред општих услова прописаних одредбама Закона о високом образовању и Статута Медицинског 

факултета Универзитета у Нишу, у звање асистента у образовно-научном пољу медицинске науке може бити 

изабрано лице које испуњава следеће ближе услове: 

                                                              

1. За асистента за клиничку ужу научну област групе I: 

- завршена одговарајућа здравствена специјализација, 

- радно ангажовање у одговарајућој наставној бази,  

- објављени научни, односно стручни радови из уже научне области за коју се бира. 

 

2. За асистента за клиничку ужу научну област групе II: 

- уписана, односно завршена одговарајућа здравствена специјализација, 

- радно ангажовање у одговарајућој наставној бази,  

- објављени научни, односно стручни радови из уже научне области за коју се бира. 
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3. За асистента за претклиничку ужу научну област: 

- објављени научни, односно стручни радови из уже научне области за коју се бира. 

 

       4. За асистента у образовно-научним пољима природно-математичке и друштвено-хуманистичке науке:  

- објављени научни, односно стручни радови из уже научне области за коју се бира. 

 

Члан 27. 

Уколико постоји више кандидата за једно место асистента, предност при избору има лице које: 

 има вишу просечну оцену на претходном степену студија (у образовно–научном пољу-медицинске 

науке) / на сваком од претходних степена студија(у образовно-научним пољима природно-математичке 

и друштвено-хуманистичке науке), 

 има вишу оцену из одговарајућег предмета, 

 има краће време студирања, 

 има уписану одговарајућу здравствену специјализацију (за претклиничке уже научне области) за које 

постоји одговарајућа специјализација, 

 има већу научну компетентност, 

 има активно знање страних језика. 

 

Ближи критеријуми за избор у звање сарадника у настави 

 

Члан 28. 

Поред општих услова прописаних одредбама Закона о високом образовању и Статута Медицинског 

факултета Универзитета у Нишу, у звање сарадника у настави у образовно-научном пољу медицинске науке може 

бити изабрано лице које испуњава следеће ближе услове: 

                                                              

1. За сарадника у настави за клиничку ужу научну област групе I: 

- уписана одговарајућа здравствена специјализација, 

- радно ангажовање у одговарајућој наставној бази.  

 

2. За сарадника у настави за клиничку ужу научну област групе II: 

- радно ангажовање у одговарајућој наставној бази.  

 

Члан 29. 

Уколико постоји више кандидата за једно место сарадника у настави, предност при избору има лице које: 

 има вишу просечну оцену на претходном степену студија (у образовно–научном пољу-медицинске науке) 

/ на претходном степену студија, односно на сваком од претходних степена студија (у образовно-научним 

пољима природно-математичке и друштвено-хуманистичке науке), 

 је проглашено за најбољег студента генерације, 

 има вишу оцену из одговарајућег предмета, 

 има краће време студирања, 

 има уписану одговарајућу здравствену специјализацију (за претклиничке уже научне области и клиничке 

уже научне области групе II) за које постоји одговарајућа специјализација, 

 има већи број студентских, научних и стручних радова, 

 има активно знање страних језика. 

 

 

Ближи критеријуми за избор у звање сарадника ван радног односа – клиничког асистента 

 

 

Члан 30. 

Поред општих услова прописаних одредбама Закона о високом образовању и Статута Медицинског 

факултета Универзитета у Нишу, у звање сарадника ван радног односа – клиничког асистента може бити изабрано 

лице које испуњава следеће ближе услове: 

 има завршене интегрисане академске студије са просечном оценом најмање 8 (осам),  

 има стечен стручни назив специјалисте одговарајуће здравствене специјализације, 
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6712019, 612020 - Ap. 3aKoHH, lll202l - ayrerrrqHo ryMarlerbe,671202l,6712021 - Ap. 3aKoH H

7612023) H qnaHa 53. cran 1. raqxa 19. Craryra MeAnquscnor Sarcynreta YHnaepsurera y Hraury (6poj

ll-3204-2ll oa 30.03.2018. rolNne ca H3MeHaMa lr AoryHaMa o1,26.11.2018. roAHHe, 09.08.2019.

ro.qgHe, 20.07.2020. roAlrHe, 25.0t.2021. roAlrHe, 11.01.2023. roAnHe u29.09.2023. rogune), HacrasHo-

Ha)ArHo sehe MeAr,rquncror $arynrera Vaunepsr,r'rera y Hnuy, Ha oeAHHITlI o.qpxaHoj

19.09.2O24.ro.qHHe Ha npeAJlor Og6opa 3a HopMarlrBlLy AeJlarHocr, gone.no je

oAJrvIry o I43MEITAMA I4 AOITyI{AMA
IIPABT4JIHI,IKA O IIOCTYTIKY 14 BJIIDru,IM KPI4TEPI4TYMHMA 3A I'I3BOP CAI'AroN4IG

ME.4,II.u{HCKO| OAKyJITETA yHHBEP3I4TETA v HrlIIrv

MEITA CE I4 AOIfyISyJE flpanrmuur o nocryrKy u 6.nmxuu rpu:repujprl{Ma 3a us6op

capaAHlr1a MeAr.rqnncror Qaxynrera Yuunepellrera y tfuury 6p. 10-9184'213'2 oa 10.09.2018' roAune

ca-H3MeHaMa u AoryHaMuotOZ.O+.2021. ronrne a 30.1l.2021. roArIHe (y aa.rseu reKcry flpanrurnruc) u

TO:

{nan 1.
rllan 3. Melba ce Ir ulacn:

,,,{exan Moxe, Ao AOHOrneBa oAJryKe I,Is6opHor seha o us6opy y 3Balbe Capa,{H}IKa' AoHeTH

oAJryKy o rogarrrraBany o6jaa-rreHor KoHrypca, aKo yrBpAIl Aa KoHKypc nuje o6jaaEeH y cKIIa'Q/ ca

3arOnou O BI.ICoKOM o6paronarry, CrarytOrra @any.nrera I{JII{ oB}IM flpaaulurmou'

Oruryrca .{erana o II6HHIIITaBaILy KoHKypca Mopa 4a 6yge o6pasloxeHa II AocTaBJba ce oBIIM

) IecHrIIIrIMa KoHKypca najracu{e 8 gana oA AaHa AoHoIrIerLa'

VqecHlrqu KoHxypca nnaajy rpaBo xal6e Ha oAIryKy,{eratra o noH}IIIITaBaILy KoHKypca'

Xan6a." rroaro& Canery @arcynrera, y po*y og 15,qana oA Aarra nprnjeua oAJryKe'

O4nyra Casera (Daxymera no xal6n Ha oAJryKy o IIoHnIIITaBaIby Kolilcypca je rconauaa'

Konaqna oArryKa o noHr,rrrrrnBalLy KoHKypca AocTaBJba ce )rIecHHIIrIMa KoHKypca'

Yromryo caser (Danyrrrvra ycroju xal6y H noHHIurH oAJryIry ,{exaua o [oH]ImraBaILy

KOHKypca, I4s6opno sehe he HacTaBrrru nOCTy[aK 3a AoHolnelbe oAiIyKe o ua6opy y-sBaILe capaAHIIKa'

Arco ce KoHaqHoM oAJIyKoM Casera @aryntera noHI'IIIIraBa KoHKypc' I'ls6opno sehe AoHocH

pelxelLe o o6ycranEarby nocTyrrKa 3a.qoHor[eBe oAJIyKe o ua6opy y 3B{II5e capaIHLIKa'

peruerre Hs6opuor r"iu o o6ycranramy nocryrrra ce AocraBJba )rIecHI{qIdMa KoHKypca'((

rl.nan 2.

tlnan 6. Merba ce rr Hracu:

,,flognoculaq upujane Moxe, 6es o6pa:'noxerra, uonyhu 9'ojy npHjaBy Ha KoHKypc

[oAHouerbeM fl]rcaHor o6]nLupena,{enany o roMe Aa noBJIaqE caojy nplljany'

,{eran, y po*y oA g Aana oo o*J.roA,orrrerba o6aseilmerba, AoHoc}r peurelbe o o6ycran*a*y

rrocrylrna y oAHocy Ha )rIecH]IKa KouKypca xojnje noByKao caojy upajary Ha KoHKypc'

PeureBe ,{erana o o6ycranralby nocTynKa AOCTaBJba ce, y poKy oA- 5 gana oA AaHa AOHOIIIeIba'

11oAHocgolry o6ase[IT€Iba, rortrncrnja*ra ]I cTpfIHI'rM opraHl{Ma rojn yrectnyjy y [ocTyIIKy 3a AoHolxelbe

orJryr(e o us6opy y 3Barbe capa.qHnKa'

Peurerre ,{elcaxa o o6ycranralby lrocryrrraJe KoHaqHo'

floAnocIlaq nprjane Ha KoHKypc rojn je-noByKao cnojy npnjaay He cMaTpa ce r{ecHI{KoM

KoHKypca or AaHa raaa *ry je ypfreHo pelileme,{eraua o o6ycrarrsarby nocrynKa'

Ano csN npNjaareun fIecHI{qE Ko}ilrypca noByKy cnoje upujane Ha KoHK)ipc' '{eran 
AoHocI'I

pelrelbe o o6ycraarsarby rrocryrlra'



,{exan AoHocIl perrerbe o o6ycranra}Ly nocrynKa r{ y uryuajy KaAa ce na o6jarreH}r KoHXypc

ue upr{aarE *jeaa, KaHArrrar.

rfran 3.

flocae rrJIaHa 6. aoaaje ce qrarr 6a. xojn r:racu:

,,rlnaH crp) rHor opraHa Oaryrrrera roju yrecmyje y rocryru(y us6opa y 3BarLe capaAHHKa ro
KoHnypcy, y 6ulo nojoj <[asu rocryIIEIIba, uopa 6u:u H3y3er Lts pa,qa opmHa vrljn je'rnan:

1) aro je ca crpaHKoM, 3aKoHcKr{M 3acrynH}rKoM I{JI}I nynouohnnKoM crpaHKe KpBH}r cpoAHHK y

npaaoj manujn, u y rro6or,roj nnu4jra Ao rrerBpror crereHa sarub)rlHo, cyupyxHnK ulu ran6paunu

naprHep rrJrg cpoAHlK uo ras6rnn Ao Apyror creneHa 3aKJbyqHo, rra u KaAa je 6pavna gajeAnNqa

npecraJra;
2) ano je ca crpaHKoM y oAHocy crapareJba, ycBoJI,ITeJBa, ycBoJeHI.IKa IrJII{ xpaHl{reJEa;

3) aro-je ca 3aKoHcKr{M 3acrynHr{KoM :rrlrrr nyuouohHIaKoM crpaHKe y oAnocy ycnojz:rera ruN

ycnojenrro;
4) axo je ) {ecrBoBao y oAJryrlrBarby y rpBocrerleHoM nocryrlKy;

5) ano IIcxoA 11ocT)mKa Moxe Aa My AoHece,4HpeI$Hy KopHcT uJI]I IIIreTy;

6) aro nocroje Apyre qmLeHl{qe roje 4onoAe y cyMILy BeroBy HenpHcTpacHocT'

O uocroja6y p*ro.u sa usysehe Hs craBa 1. osor tulaHa crpfrHu opraHlr @arynrera no4e

parryHa no cnyx6enoj 4nxuoctu.
rluu cagna aa nlcroj, HeKu pa3Jror sa neysehe r.r3 oBor turaga, rulaH crp}^mor opraHa Ns craBa 1'

oBor luraHa o pauory sa najsehe oA;ax o6aeemraBa JInIIe HJIII opraH Itojn oanyuYje o usysehy'

Llsyaehe ![JraHa crpfrHor opraHa H3 craBa 1. onor .ulaHa Moxe Aa 3axreBa H ) IecHHK KoHKypca'

floAnocruaq a*r"ru sa nsysehe o6anesan je Aa y 3axreBy HaBeAe qHrbeHuqe s6or xojrx cMarpa

.qa uocrojn pa3Jror sa ueysehe.

O usysehy uraHa crpyrrHor opraHa Oaryrrrera rcoju yrectryje y rocrynxy us6opa y 3BalLe

capaAHHKa oaryryje npe4ceAanajyha ror opraHa, a o nsysehy upe4ce4aaajyher - cTpy'IHr oplaH.

o ,.yr"hy.. oruryryje y pony oa ,r"r Aarra oA upujelra o6asemteEa I{JILI3axTena sa tsysehe'

Crpyrnr,r opraH r{3 craBa i. oro. qrraHa uaju je qIIaH H3y3er HacraBJba rrocryllaK 6e3 mera'"

rl;ran 4.
rLnan 7. MeILa ce PI Hracu:

,,I4s6opno aehe @arylrera, Ha rpeAJlor Beha raragpe, y poKy oA 8 
'qaua. 

oA AaHa o6jawrnnama

KOHKypca, AoHocr,r oIJryKy oo6paaouarry Korr,rucuje 3a nllcalLe r'rsneurraja o npujaarseHllM ) IecHHuIIMa

KoHK).oca sa us6op capaAHlrKa (y aa.rreu reKcry Kouucr{a), eeh}rHolvl oA yKynHor 6poja unanona

I'Is6oPuor nlXl*"*.* 
Konancujy 3a rucarbe Nsneurtaja o npujar*eH,M )AIecHlIqnMa KoH.ypca oA

cTpaHe Beha rare4pe, Moxe ce yJroxprrl,I upnroaop I'ls6opuoinr nehy @axynr:era, xajracr*{e IIeT '4aHa

,*o" yrapfxaarra npeAJlora Konaucuje Ha cacraHny Beha rareTpe'

I4s6opno nehe @arylreTa Moxe ou oop"o" cacraB Kor,aucnje 4pyrauuju oA npeAJlora Beha

RareApe, aluje 4DKrIo,4a cnojy oAJryKy o6parnoxa'

Vnoamo Behe narc4pe nnje y.rporro npeAJror Kotrrncuje, rnetf Kareape y poKy ogpelenou sa

Aocra,JbarLe rpeAJrora Korrancuje AocraBJba nHcMeHy an4opr'naqi3y Hs6opnorr'r nehy @aryrrrem Aa Behe

KareApe nuje yrnp.umo rpeAror Korraucnje'

Aro Behe KaTeApe He yrBpAI'I rpeAJlor Kotrlltcuje, Hs6opno nehe @arylreTa AoHocla oAIryKy o

o6pasoaamy Kouucuje 6es npeg'nora Beha KareApe' .--. rr^....^r,io oa nu
AKo I4s6opno sehe He AoHece oAJryKi o o6pa:onamy Kouucuje 3a n,carLe I'BBeIuraJa o

np4jaorsennM yqecHgqlrMa KoHKypca sa us6op capaAHuKa, npeAceAHEK Hs6opuor seha o ToMe III{cMeHo

o6aeeuraBa ttu"r*ri-rra)^rHo ".h. 
ou*yrt"ru, y poKy 9a 'p" AaHa oA AaHa oApxaBarba ceAHHIre

Iuts6opnor seha Ha rojoj n4je AoHera orrryKa o o6paso-aamy Kourncuje'

HacrasHo-Ha) rHo nehe Aonocla oAJryIry i o6paaora*y Korrauc,je y poKy oA 15 'Uana 
oA Aarra

npnjeivra o6aseIuterri 91 npegceanNra I4s6opHor seha @aryrrrem'



Ano I,Is6opno sehe @axynrera He AoHece oAJryKy o o6pasonarry Korr,rNcuje y poKy o,q 8 AaIra oA

4ana o6jau-ru{BarLa KoHrypca, ,{ercan je ryxau Aa y poKy oA rpl{ AaHa oA EcreKa oBor poKa, AocraBH

rrr{cMerry urtfoprraaqNjy Hacr:anno-Ha) rHoM nehy @axyrrrera,qa I,ls6opHo sehe Oarylreta n4ie 4oneno

oAJryxy o o6pasoaamy KorraucNje.

HacraeHo-HafrHo nehe @arynrera.qoHocu o4rryxy o o6pasonany Korraacuje y poKy o.q 15 aana

oA AaHa npnjeua o6aseunelba,{exaHa."

rlnan 5.

llrran 8. Melra ce H ruIacl{:

,,Kouracnja ce cacrojn og najrraarre rprr HacraBHHKa H3 )DKe HayqHe o6nacrN sa xojy ce capaIH[rK

6upa, o4 rojrx je najrraame je4aH y paAHoM oAHocy na gpyroj BllcoKoruKoJlcroj ycranorn.- 
I4syser"o, ** Korrancuje uoxe 6rrn H3 oAroBapajyhe nayure o6lacrn, yKoJIlrKo je ronxypc

o6jaeren .u 
"o"y 

yrry Haf{Hy o6lacr, o.UHocHo axo H3 yxe HafIHe o6lactu sa rojy je ronrypc

o6jan-rsen *orr,ypi HeMa AoBoJbHo HacraBHuKa roju uory 6rrru uuenoBaHlr Kao uIaHoBH Korvrrlcnje.

Kao .rnas Kouucnje uoxe 6rrrn rrMeHoBaHo mrqe rcoje je usa6pano y Ha) rHo 3B{uLe H 3anocJreHo

y aKpeAr{roBaHoM Ha)ArHo-}rcrpDKHBatmoM r{Hcrlil)rry, c rI,IM Irrro Mopa Aa 6y.Ue ns y)Ite Ha)AIHe o6nacrrE

au *jV ce capaAHr,ilr 6npa t au ,ra 3Barbe roje, npeua 3arcouy o HafrHolrfipaxrneauroj AeJrarHocrlr,

oAroBapa 3Barby HacTaBHuKa.
tfuan Kouucuje rraoxe 6rrm n npotfecop eMepr.rryc fl trJIaH CAHy y paAHoM cacraBy, roju je npe

rreH3uoHr{citrba r,rMao HacraBHo r{Jr}r HafrHo 3Balbe, c r}IM ruro uopajy Aa 6yry }I3 y)Ke Ha}^rHe o6nacrn

sa rojy 
E:T"Hff ffXl :. ,,pecrao pa.qnu o.{Hoc s6or o..nacra y nensujy Moxe .qa 6v,qe 'uran

Korvrncuje.
iraa y Korvrucnju je paAHa o6aeega HacftBHr{Ka H He}rc[ymerre re o6ase3e rrpeAcraBJba ocHoB 3a

no3lrBarbe HacTaBHlrKa Ha oAroBopHocr, y cKIIaAy ca 3aKoHoM H oIrIIrTt4M aKTI{Ma Vurnnepsurera u

Oarcyrrrera.
II.NArr KOITAUCNJE CA APYrE BI,ICOKOIIIKOJICKE YCTAHOBE UTNI HAYqHO-UCTPIDKHBAIIKOT I{HCTITryTA

AocraBJba @arcyrrrery nsjasy o canracHocrn 3a qrraHcrBo y Kouucujll, npI{JIHRoM rlpeAJrararLa Kor'rncnje

oA crpaHe nehl rareape". O6anesa AocraBJbarba usjane o cauracHocrll 3a qIIaHcrBo y Koruucujn oAHocrI

." , ru npotpecopa 
"tlp*ry.u, 

ulaHa CAHy H HacTaBHlga rcon're je npecTao paIlrtl oAHoc s6or oAlacra

y neusujy."

rl;ran 6.

Y.uan 9. uerra ce craB 1' n rnacu:

,,,{eKaH, y poKy oA neT Aa}ra oA oA AaJ{a HcTeKa poKa 3a npnjaa-munarre KaHAHAaTa Ha KoHKypc'

AocraBJBa rp"g""Or^! Kortancnje npnjane 1r.recHl{Ka KoHKypca ca npHJIoxeHoM AoKyMenraqnjolra'"

rl;ran 7.

Y uany 10. cras 1. uema ce aarureja 4' urtacu:
o ,,MIIItrJberbe o ucrryIbeHocrH ""* 

y"'o'a sa us6op y oAroBapajyhe sraBe capaAHHKa

yrepleurx 3arouou, craryrorra Mearqunclcor $axy:rrem Ynunepsu:rem y Huury H oBI'IM

flpaalrrnmoM, TaKo mm ce HaBOAe KOHKpeTHe tIlIIseHHIIe rcojrrraa )AIeCHHK KOHKypca ucrrylsaBa cBaKII

oA rrponucaHlTx Ycrora;"

9.nan 8.

V vnany 11. rvrerua ce craB 2' urtacw:

,,Axo Kouncnja ue caqlrHll,rar*uj V poKy H3 crasa 1' oBor rulaH4 ,{eran o ToMe o6aseul'rasa

I4s6opno aehe @anyrrira, rcoje Ha npeAnor Beha rere4pe urueuyje nony Korrlucajy'"



{.nax 9.

Yxaal2. Merba ce H Hracn:

,,,(exaH, y poKy oA ner AaJra oA npnjenaa nsreurraja Kouucnje, o.{HocHo AorrylbeHor nrneruraja

u3 ruraHa 11. cran 3. osor flpaaurmrrca, craBJsa nsneunaj Ha yBIu januocrn y rpajalby oa 30 aaHq

o6jaenuearreu usreunaja Ha HrrrepHer crpaHlrqz @attylre'ra.
Aro ce na usneurraj Korr.racuje y roKy yBLrAa jannocru, 6laronpeueHo craBe nprueg6e, re

npuue46e ,{ertan AocraBJba npeAceAHHKy Korrancuje 3a nncarLe nsneurraja, ca 3axreBoM 4a ce Korrancuja

o rrlrMa usjacnrn.
Korr,rucuju ce He AocraBJbajy auoHnnane npurvre46e.

Korvruc{a AocraBJBa usjarrrmerre o npnue46aMa Ha nsneurmj y poKy oa 15 AaHa oA AaHa

npuj erraa 3txreBa,{eraHa.
Y o4ronopy, Kor,aucnja je ,ryxHa .qa ce zsjacHlr o oBHM HaBoArIMa I43HerI{M y npuue46anaa na

lr3BerlrraJ

flpuronop H oAroBop rcouncuje Ha rpmoBop o6janryjY ce HA Web cajry (Darynrem

'www, nt.ac.rs / poKy oA rrer AaHa oA AaHa AoGTaBJbaIba oAroBopa Kouncnje na nprronop'"

9ran 10.

Y .rnauy 14. aoaajy ce craBoBH I,2. u 3. xojn ruIace:

,,I4e6opuo eehe HenocpeAHo oAJry.{yjy o n:6opy y 3BarLe I{ 3acHHBa}Ly Pa'quor o.qHoca

capaAHlrKa, 6es cnpoaof elba ucnaTHor rrocrynKa

Y nocrynrcy HenocpeAHor oAIIfIHBaIba oA yqecHuKa y nocTyIIKy He y3HMaJy ce IEJaBe H He

BOAH Ce I{CIIITHH [OCTynaK.
I4s6opuo rehe nenocpeAHo oanyryje Ha ocHoBy qHILeHLIIIa rI AoKa3a KoJe cy )rIecHI'IqE

KoHKypca AocraBr4nrr ys npujany Ha KoHKypc Kao H tIHIbeHI{qHor crzIILa roje yrapau y llpBocreneHoM

nocryntcy."
,{ocagarrr6s craBoBll 1,2. u 3. nocrajy craBoB}I 4,5' u 6'

rlnan 11.

Y vnauy 15. y craay 2. nocle peq1a ,,yqecHxrII,IMa IcOrmypca" AOAajy ce pequ ,,y3 4ootanurury'"

rlnan 12.
r{nan 16. MerLa ce I{ ruIacn:

,,YqecnHrllr KoHRypca uuajy npaBo xa.n6e Ha o.4JryKy I',Is6opuor seha @aKyrrera carery

@anynrera, y poKy o4 8 4aua oA AaHa npujeua oAJryKe o ns6opy, a xal6a oAJI&Ke KOHaqHocT rl

npaBocHa)KHOCT npBocTeleHe oAJryKe.

KaA y rocTynKy y*"at"y3y ABa I,IJIH BHuIe yqecHwa, xcal6a MaKap je4nor yqecHuKa oAJIiDKe

rBBprrlerLe oAJryI(e npeMa cBaKoM r{ecHHKy'
Vqecnar KoHKypca Moxe Aa ce oApeKHe rpaBa ua xan6y o,q Ka,qa je npnuuo npBocreneHy

oAJryKy Ao I,IcreKa poKa 3a xa-rr6y.

Oapuuarre oA npaBa Ha xa-n6y He Moxe Aa ce oro3oBe'

cauo aro ce cBr{ yqecHHrlr,I y IIocTynKy oApeKHy [paBa Ha xa-n6y, oAJryKa uocraje KoHaqHa H

npaBHocHiDKHa I'I npe l{creKa pora 3a IroAHollrerbe xal6e'
xalnnaq Moxe o.rycTaTr{ oA xal6e AoK He 6y.ue o6aaelllreH o oAITUH rcojuu je oArryreHo o

xar6u.
O,rycrauax oA xal6e He Moxe Aa ce ono3oBe'

Xaa rnaar,ra.riooyarura oA xar6e, nocrylraK no xal6n o6ycraorsa ce peruerueu'"

rl.nan 13.

I{nau 17 . MelLa ce I{ rrlacn:

,,CaBet @arylrera je .4DIcaH Aa. pa3Marpa xca'l6y y poKY ol 30 lasa oA AaHa Iro'uHolnerra xal6e'

Canet @atcyrrrera Ka'qa oAJrf{yJe no xal6u Ha oAnyry I'Ia6opnor seha-N'Ioxe:

-oA6s:rnxal6yKaoHeocHoBarryEnorBpAl{rroAJryIryI4s6opuoraeha;



- yKr4rryrn oAJryrry I4s6opnor eeha s6or rroBpeAe r"ra'repnjamror rrIIH npoqecHor rlpaBa H

rrpeAMer BparHTH I4s6opHona nehy na rIoHoBHo oAIryrIIBarLe.

O4rryna Casera no xan6x je KoHaqHa.

O4rryxa Casera no xar6u AocraBJba ce rloAHocl{olry xal6e."

{;rax 14.
rfuan 18. Merba ce II rJracu:

,,Ca ruqeu usa6pannu y 3Barbe capaAHr.rKa (acucrerr ca AolcroparoM, acrlcre[rr u capa,qHlrK y
nacraeu) yroBop o paAy sar<.nyryje,{erau, noIIIro oAIryKa o us6opy rocTaHe KoHaqHa.

Ca rurqerra nsa6paxrau y 3Balbe acrcreHa ca.4oKToparona saloryryje ce yroBop o pary Ha nepro.q

oA rprr roAHHe, ca uoryhnourhy nporyxersa sa jour rpn roAI'IHe.

Ca m,uleu usa6panrna y 3Barbe acprcreHa sax.myryje ce yroBop o pa,ry Ha neprroA oA rplr roAHHe,

ca uoryhnomhy upo4nrerra ABa nyra ro rplr roAlrue. Moryhnocr npo.qDrerba yroBopa o pa'q/ oAHocH

ce rr Ha aclrrerrra roju cy crexJrlt Ha) rHrr H{tsLIB AoKTopa Hayna.

Ca rulqe*r nsa6panana y 3Barbe capaAHHKa y HacraBH saxmyryje ce yroBop o pa"ry Ha rIepHoA oA

roAr.rHy AaH4 y3 laoryhnocr rpo.eDttelLa yro"opu ABa nyra ro jeaw roArllry y roKy rpajama crpyAHja a

naj4nxe 4o xpaja InKorIcKe roAnHe y ltojoj ce cryauje saepmanajy.

VronopoparD/LI3craBa2,3.u4.osortLIIaHalpoADKaBaceHaocHoBy[perxoAHo
upu6an6enor Mr4rrrJ6er5a Beha KareApe. Heratlnno MI{IrIJBerLe Beha nate,upe o AocaAamILeM pa.Q/

capaAHrilc4 ocuon je 3a HerporoDrrerre Yroropa o pary.
Ca aaqerra usa6paunu y 3Barbe capa,qH[Ka Barr pa,qHor oAHoca - KJIUHI{IIKor acl{creHTa yroBop o

aHro6oBalby aaluryryje.{eran, 11oruro oAJryKa o ue6opy nocTaHe KoHaqHa.

yroeop o *.rr.oru*y sa usnoferre AeJra rrparcrrcIHe HacraBe ca o6nuorra aHroKoBalba rc 113

paAuor BpeMeHa saxryvyje 
"", 

,o npaBl{Jry Ha no:IeTKy ceMecTpa, y Tpajamy o.q Haj4DKe jegne ruroncxe

to,U[rHe, I,By3eB 3a Meceq jyn, anrycr n cemena6ap, ca uoryhnoruhy npo4yxe6a yroBopa y 3aB[IcHocTH

oq uotpe6e peanusaqnje npaKTruHe HacraBe.
- 
YrOnop o aHrDKoBalLy 3a usroleme AeJIa npaKTI{qHe u3 [peTxo4Hor cTaBa oBor tUIaHa

npo.eD6aBa ce Ha ocHoBy nperxoAHo rrpu6an-rsenor MlrllrJrerba.Beha KareApe. HerarnsHo MI{IIrJEerbe

Beha rateApe o Aoca.qau6eM paAy KJIHHIITIK9T acllcTeHTa, ocuou je 3a Henpo.4Dreme Yroropa'"

rlnan 15.

flocre rrJIaHa 19. ao,aaje ce qnaH 19a. roju Hracu:

,,PoKoBHy.,o.ry,*yrua6opa.up,g,,*u^tLIIaHoBa 7,g,|1,12, 12a,|3.u17. HeTeKyoa0l'ao

10. janyapa LI 3a BpeMe JIeTIber pac11ycTa y cKJIa'4/ ca aKAeMcKIIM KaJIeHAapoM Oaxymera'"

rlnan 16.

V vnany 24. y waty 1. raqrca 1' aoaaje ce alnueja 1' xoja nracl{:

,,- cTeqeH aKaAeMcKr,r Ha3r{B AOKTopa HayKa [I3 yxe Ha)AIHe o6.nacrr'r sa rojy ce 6upa,"

AocaAarnrra anuueja 1' uocraje anraneja 2' r"tet+,a ce lr rllacn:

,,- flpoceqHa oIIeHa najrraame ocan'r (8) Ha cBaKoM o]q flperxorHor crerreHa cryAuja"'

,(oiagaurre a-naneje 2,3'u4' nocmjy a'naueje 3' 4's5'

rlnan 17.

Y unauy 24. y craay 1' raqra 2' lo1iaie ce a:runeja 1' roja ulacu:

)r- cTeqeH aKaAeMcK[r Ha3HB AOKTOpa HayKa H3 y,(e Ha) {He o6lacru sa rojy ce 6[pa,"

.{ocagarurra a-nulreja 1' uocraje a;runeja 2' :ll.et+a ce H ruIacr:

,,-qpoceqHaolleHauajr'rarreocan'r(8)HacBaKoM04r.IpelrxoAHorcreleHacryAuja"'
,(ocagarrrrre wtuueje- 2, 3' u 4' uoc'rajy a'nnueje 3' 4' u 5'



{.lran 18.

Y .rnany 24. y tasy 1. m.uca 3. aoaaje ce anuneja l. rcoja Hracu:

,,- cTeqeH aKaAeMcKtI Ha3uB AoKTopa HayKa rc yxe Ha) {He o6.nacrN sa rcojy ce 6upa,"

Aoca,qarurra anuHeja 1. nocraje anuueja 2. uerra ce u ruIacu:

,,- qpoceqHa oIIeHa najrraarre ocarra (8) Ha cBaKoM oA [peTxoAHor creleHa cry.qnja,"

,{oca4aruna anuueja 2. nocmje anuueja 3.

rhan 19.

Htatt25. Merba ce II rrlaca:

,,VKoJrrxco noooju Burle KaHAHIara 3a jeguo Mecro acplcrel{Ta ca AoKToparoM, npelHocr npld

u:6opy nnaa nuqe roje:
. HMa eehu 6poj o6janreHzx Ha)rrHrirx, oAHocHo crpyr{Hrx paAoBa H3 yxe Ha} {He

o6lacrn sa xojy ce 6uPa,

o HMa oehu 6poj o6janrsenrrx paAoBa H3 yxce HafrHe o6lacna sa rcojy ce 6npa y
qaconucllMa Icateropuj e M2 l, M22 unu N{23,

. HMa nehn 6poj o6jan-rsenrx paAoaa rrs yxe HayrIHe o6aacrr'I :a nojy ce 6npa y

vaconncuua 
- 
roje us4aje MeAnqnscrn $arynrere Ynanepsrmera y Huury vLTtId

Ynnnepsuret y HnurY,
. LIMa nehu 6poj paAoBa y rcojurvra je npBorlorrucaHil ayrop,

o go6u:rHux je narpa,ua ta npl{3Halba 3a crpyqHn Il HayqHH paA,

. I,IMa yueruhe y HayqHollcrpa:KlaBaqKlru npojentuua,

. PrMa Br{rrre eJreMeHara Aonpnnoca urupoj amageucroj saje4Huqn,

. lrMa ynucarry, oAHocHo 3aBpmery yxcy cneunjalasauajy (sa unuruKe y,rte Ha) IHe

o6lacrn),
. I{Ma aKTI'IBHo 3HaILe crparurx jesura."

{.lrau 20.

lllau 30a. Melba ce I4 ulacu:

,,Vtc6Jtlttc9 nOCrOjn BI{IIIS KaHAHIara sa je4uo MeCTo CapaAHI{Ka BaH paIHOr OAHoCa - KJI}lHIlrqKOr

acr4creHra, npeAHocr npu ns6opy, nua maqe roje:
oHMaBHIIIynpoceqHyoqeHyHanpefioAHoMcTeneHycTy.{IrJa,
O HMA AKAAEMCKI,I HA3HB AOKTOPA HAYKA,

. xoue je yrnplen 4aryu janne oa6pane AoKropcKe AHcepTaIIEJe,

. KoMe je opryxou Ha)rrHo - "rpyrro. 
aeha YHI,Inep3I'Irera ycrajeu Hsneurraj Konanclrje

3a oIIeHy u oa6pauy AoKTopcKe 4ncepraqnje,
o KoMe je o4lryrorvr Hayilro - "tpyrror 

seha. Yrnaepsurera I'IMeHoBaHa Kortaucuja sa

oqelry a o46pany n:paleue AoKTopcKe AI{cepraII}IJe'

. nMa nehY naYurrY KoMlereHTHocr,

o 4o6rE:rnm je uarpaaa ll npn3Hal6a 3a crp1"{Hll I'I Haf{H}I paA'

. I{Ma yreurhe y HayqHoucrpaK}rBaqKurta npojerrnua'

. HMa Bl{ury oqeny n: o4rorapajyher npeg*rera'

. LrMa Iqahe BPeMe cryAlaParla,

o HMa Br{[re eJreMeHara Ao[pEnoca unpoj ara.qeucrcoj saje4nuqn,

.I,IMaynuca}Iy,oAHocHo3aBpIIIeHyPKycneqI{aJII.I3aII}IJy
o IrMa aKTI'IBHo 3HalLe ctpanrrx j*rar<a'"



rfuran 21.
Oa:ryny AocraBlrrlr Cenary Yruarepsule'ra y Hnury y cKraAy ca o4pe46aua qJraHa 46. cran 1

TaqKa 26. Cretryta Vnunepsutera y Huury, Ha carJlacHocr.

Epoj: 10-10980-3
V Huury, 19.09.2024. roAI{He

fIPEACE,4HUK
BETA

OAKYJITETA
A Y H}IIIIY

bo,or"g
CranKoaEh AEKAH

lorgueum uspad*ta: Hamawa Padojxoeuh :

,[orgNenm KoHmp o.ltucana. Maj a ]tftadenoauh:



',$LiJ4o;r,ta CpSr;in . y;:r14*:111*" 
n

, j:tr:r, It.r rl lg, 42 1.
uli:.. .-

01 06681
Ha ocnoay qraHa 65. 3arona o BhcoKoM o6paaosaruy (,, yx EHh TIACH]4K6poj 88/2077 , 73/ZOL8, 27 lZOLB -Ap. 3aKoH, 67 /2AL9, 6/2020-Ap. 3aKoHH, LL/ZOZL- ayreHr[LlHo ryMaqete, 67/2021 n 67/2021 - Ap.3aKoH, 76/2023) vr qnaaa 46.raqKa 26. Craryra yureeparrera y Hruy (,,I-nacnrrc Yureepsrrera y Hr r.r.ry" 6pojB/20L7, 6/20L8, 7/20L8, 2/2OLg 3/zOL 9, 4/20L9, 3/202t, L/2024, 4/2024 t4s/2024) Cenar YHuaepsrrera y H r4rrry Ha ce.qHilqh o4pxanoj L6.LZ.2OZ4. ro1nne

AoHeo je cne4ehy

oAflyKy
o4nvxv o r{3,eHar" ,o#nT,[H',il:#;:'fl:i nocrynKy n 6nn>xnmrprreprjyMrMa ga ua60p capaAHrKa Me4r,rr4rxcroi Qaxynrerayxneepelrrera y Hr,rury 6poj io_roggo_3 ;; ig.og.zo )+. ron xe

9nan 1.
Aaje ce camacHocr Ha o4ayrcy o h3MeHaMa r AonyHaMa l-rpaaraHrrca onocrynKy u 6nuxnq rcprareprajyMhMa s_a us6op capaAHhKa Me4rar.gaHcKor @arcyrreraYuuaepznrera y Hrauy 6poj 6poj 10-10980-3 oA 1'9.0g.2024. ro,qilHe,

9nau 2.
oAnyry AoctaBVTn Me4rrlrncrorv earcynrery yrreepsrrera y Huuy, ceKropy3a npaBHe r onuJTe nocnoBe v1 apxnBn ynuaepsrrera y Hrary.

CHY 6poj: 8/16-Ot -Ot3/} -OLO
Y Hrury, 16.12.2024. ro4nne

nPEACEAH14K CEHATA
YH14BEP314 TETA)efiItqy

\F--

Joeau Crenanosrh
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